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Темы работ
1. Классические концепции организации и управления.
2. Традиционный и научный менеджмент.
3. Система функций управления фирмой А.Файоля.
4. Эволюция менеджмента в компании "Форд  Моторс".  Принципы
управления Г. Форда и их совершенствование.
5. Хоторнские эксперименты: результаты и историческое значение.
6. Понятие социотехнической системы. Социотехническая система
как основа построения современных компаний.
7. Ситуационные концепции менеджмента.  Определение
ситуационных факторов.
8. Понятие науки управления. Применение математических
моделей в принятии управленческих решений.
9. Построение организации. Выбор операционной системы.
организационной структуры и формы бизнеса.
10. "Механистические" и " органические" структуры управления.



Темы работ
11. Ограничение формализации внутрифирменных отношений.
12. Свойства организационных структур. Пути и методы
совершенствования структурных составляющих организации.
13. Бостонская модель стратегического планирования.  возможность
применения в российских условиях,
14. Прогнозы в менеджменте. Основные методы прогнозирования.
15. Контроль  как  функция менеджмента.  Проблемы контроля в
крупных организациях.
16. Понятие социально-психологического климата. Способы
воздействия на социально-психологический климат в коллективе.
17. Управление конфликтами.  Менеджер как конфликтующая
сторона и как посредник в урегулировании конфликтов между
подчиненными.
18. Функции менеджмента в рыночной организации.
Взаимозависимость функций управления.
19. Власть и лидерство.  Соотношение формальной и неформальной
сторон внутренней организационной среды.
20. Деньги как мотивирующий фактор.  Принципы и методы
определения денежного вознаграждения.



Темы работ
21. Творческий характер труда как фактор  мотивации.  Методы
обеспечения заинтересованности в труде.
22. Консультационные функции менеджера. Возможность
консультирования подчиненных.
23. Практика коллегиальных решений.  Методы работы менеджера
с группой.
24. Управление нововведениями в  США.  Последние  достижения
теории и практики управления.
25. Процесс принятия решения в японских компаниях.  Роль
руководителя.
26. Особенности японского менеджмента.  Исторические  основы
управления организациями в Японии.
27. Проблема адаптации принципов зарубежного  менеджмента  в
условиях России. Специфика российских предприятий.
28. Экспертные оценки в управлении организацией.
29. Влияние информационных технологий на эффективность
управления организацией.
30. Глобальная сеть ИНТЕРНЕТ и проблемы эффективности
производства.



Темы работ
41. Теория человеческих потребностей Маслоу.

42. Процессуальные теории мотивации.

43. Теория ожиданий и теория справедливости.

44. Понятие контроля и его виды.

45. Лидерство, влияние, власть. Виды власти. Баланс власти.

46. Руководство, стили руководства.

47. Управление качеством. Контрольные карты Шухарта. Схемы

Исикава. Диаграммы Парето.

48. Управление запасами.

49. Проблемы менеджмента в 21-ом веке.

50. Предприятие 2.0



Структура работы

Титульный лист

Оглавление

Текст работы

Литература
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Оглавление

Оглавления формируется текстовым редактором из текста работы

ПРИМЕР ОГЛАВЛЕНИЯ:



Текст работы
1. Курсовая работа подготавливается текстовым редактором Microsoft Word.
2. Размер шрифта  14 кеглей.
3. 1,5 межстрочных интервала.
4. Левое поле – 30 мм. Правое, верхнее и нижние – 20 мм.
5. Работа должна содержать «Введение», «Разделы» (количество по
усмотрению автора) и «Заключение».
6. Общий объём работы  не менее 20 стр. и не более 30 стр.
7. Все листы, кроме титульного должны быть пронумерованы
(расположение номера по усмотрению автора).
8. Работа должна содержать ссылки на все источники из списка литературы.
9. Список литературы должен содержать не менее 5 книг и не менее 10
ссылок Интернета.
10. В тексте работы, ссылка на источник указывается в квадратных скобках,
например: « ………. в настоящее время[3].», из примера следует, что данный 
текст взят из источника, под номером 3  списка литературы.  Если источник 
находится в Интернет, то в списке литературы должна находится 
ссылка, позволяющая сразу увидеть приведенный текст в курсовой 
работе. Ни какие другие варианты ссылок на источники не допускаются!



Литература

Каждый источник в списке литературы отмечается порядковым номером.

ПРИМЕР: источник книга

1. Лукиных М.И. Организация производства как подсистема управления

[Текст]/М.И.Лукиных, Г.А. Ярин: Федер. Агентство по образованию, Урал. гос.

экон. ун-т. – Екатеринбург: Изд-во Урал. гос. экон. ун-т. , 2010. – 547 с.

ПРИМЕР: источник из Интернет

7. http://fictionbook.ru/author/denis_yurevich_lapiygin/upravlencheskie_resheniya/rea
d_online.html?page=4

http://fictionbook.ru/author/denis_yurevich_lapiygin/upravlencheskie_resheniya/read_online.html?page=4





